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Unmut iiber Abzug von Ortschaftsarbeitern

Ortsausschuss: Godelheimer Politiker kritisieren die Versetzung ihres Ortschaftsarbeiters in die Stadtgértnerei.
Der Einstellungsstopp im Baubetriebshof diirfe nicht auf Kosten der Ortschaften gehen

Von Katrin Schubert

B Godelheim. Die Mitglieder
des Godelheimer Ortsaus-
schusses tibten in ihrer jiings-
ten Sitzung scharfe Kritik am
Abzug ihres Ortschaftsarbei-
ters Alexander Hoffmann.
Dieser war im Mirz infolge von
Personalliicken im Baube-
triebshof in die Stadtgirtnerei
versetzt worden, um Pflicht-
aufgaben im Bestattungswe-
sen auszugleichen.

Der Rat der Stadt Hoxter
hatte im vergangenen Jahr be-
schlossen, eine Organisations-
und Effizienzuntersuchungdes
Baubetriebshofes fiir alle Be-
triebsbereiche durchzufiihren.
Mit dem Beschluss ging auch

eine Wiederbesetzungssperre
vakant werdender Stellen ein-
her. Seit Beginn dieser Sperre
sind sieben Mitarbeiter aus
dem Baubetriebshof ausge-
schieden. ,,Die Personalliicken
bedeuten, dass die Arbeit an-
ders zu organisieren und zu
verteilen ist“, heiflt es in einer
Stellungnahme von  Klaus
Missing, dem Fachbereichs-
leiter des Baubetriebshofs.
Durch die Versetzung Hoff-
manns in die Stadtgirtnerei
Hoxter stehen dem Siidpool —
dieser umfasst die Ortschaften
Godelheim, Bruchhausen und
Ottbergen —jetzt nur noch zwei
statt bisher drei Ortschafts-
mitarbeiter zur Verfiigung.
Auch die anderen drei Poole

mit ihren jeweils drei Ort-
schaften sind seit Anfang des
Monats vom Personalabbau
betroffen. In der Stellungnah-
me von Klaus Missing heif3t es:
»Es wird versucht, die anfal-
lenden Arbeiten mit den je-
weils  zwei  verbleibenden
Kriften zu erledigen. Das wird
zwangsldufig zu niedrigeren
Standards und Ausfall be-
stimmter Tétigkeiten fithren.

Der Vorsitzende des Go-
delheimer  Ortsausschusses,
Hans-Josef Held (SPD), be-
zeichnete die  Versetzung
Hoffmanns als ,,Fehlentschei-
dung®. Zwar sei es richtig, dass
es einen Einstellungsstopp im
Baubetriebshof gebe, dieser
diirfe jedoch nicht auf Kosten

der Ortschaften gehen. ,Dass
ein Drittel der Arbeitskapazi-
tit in den Ortschaften weg-
fillt, steht in keinem Verhilt-
nis“, betonte er. Es sei nicht
richtig, dass der Abbau des
Personals voll zulasten der
Ortschaften gehe.

Auch Arnold Schliiter von
der BfH kritisierte die Vorge-
hensweise der Stadt. Er sagte:
»Den  Ortschaften werden
Nachteile aufgebiirdet, weil
hier noch Eigeninitiative vor-
handen ist.“ Es sei aufSerdem
»vollig inakzeptabel, dass die
Ratsherren der Ortschaften
sich so etwas gefallen lassen®.

Diesen Vorwurf wies Rats-
mitglied Franz Biiker (CDU)
jedoch zuriick. ,Wir miissen

erst einmal den Bericht ab-
warten, bevor wir entschei-
den, wie wir uns verhalten sol-
len®, sagte er.

Eine Wiederbesetzung der
Stellen in den vier Pools nach
Abschluss der Untersuchung
am 13. Juni ist allerdings nicht
zu erwarten. In der Stellung-
nahme heifdt es ndmlich auch,
dass es ,eher unwahrschein-
lich® ist, dass ,,den Ortschaf-
ten oder Gruppen von Ort-
schaften wieder eigene Mit-
arbeiter zugewiesen werden®.

Die Stadt Hoxter ist die ein-
zige Kommune in NRW, die
die Arbeiten dezentral durch-
fithrt. Ein Konzept fiir eine
neue Organisationsform liegt
derzeit noch nicht vor.



